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ПАСПОРТ СМЕНЫ 

 

 

Полное название программы Программа лагеря труда и отдыха с дневным 

пребыванием "Восхождение" 
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Наименование организации Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение  "Сергачская средняя 

общеобразовательная школа № 4" 

Адрес организации  Нижегородская обл., г. Сергач, ул. Околица, д.32 а 

Телефон, адрес электронной почты (83191) 5 – 14 – 79 

sergach_school_4@mail.ru 

Ф.И.О. руководителя организации 

 

Кульпина Ирина Анатольевна 

 

Разработчики программы Кульпина Ирина Анатольевна – начальник лагеря 

Рябова Екатерина Александровна - воспитатель 

Срок реализации Июнь 2023 г. 

Место проведения Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение  "Сергачская средняя 

общеобразовательная школа № 4" 

Количество участников 25 человек 

Форма проведения Школьный лагерь труда и отдыха с дневным 

пребыванием 

Цель программы Создать условия для оздоровления и трудового 

воспитания детей в летний период. 

География участников В реализации программы принимают участие 

воспитанники образовательных учреждений 

Сергачского района. 

Условия участия детей Добровольное желание детей и родителей; по 

заявлениям родителей (законных представителей) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ 

 

ЦЕЛЬ:  

 оздоровление детей и обучение основам сельскохозяйственного труда 

 

ЗАДАЧИ: 

mailto:sergach_school_4@mail.ru
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 обучение детей основам сельскохозяйственного труда (посев овощей, прополка и  

полив овощей, эксперименты с зерновыми культурами); 

 развития физических качеств подростков (выносливость)  и их оздоровление; 

 развитие интереса к наукам естественного профиля, к опытнической и 

исследовательской деятельности; 

 воспитание ответственности за порученное дело; 

 воспитание трудолюбия; 

 организация трудовой деятельности подростков (трудоустройство на бирже 

труда); 

 организация экспериментальной работы на учебно – опытном участке; 

 обеспечение школьной столовой экологически чистой продукцией 

(необходимыми овощами). 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ: 

 

 Формирование навыков сельскохозяйственных работ, применимых к 

практической работе на земельном участке (обучение уходу за 

сельскохозяйственными растениями); 

 Улучшение выносливости у подростков посредством работы в лагере и 

улучшение их физического состояния в результате нормирования режима дня; 

 Рост количества заинтересовавшихся науками естественного профиля детей, 

увеличение числа интересующихся исследовательской деятельностью посредством 

экспериментальной работы на учебно – опытном участке; 

 Увеличение интереса к профессиям в области сельского хозяйства; 

 Практика трудоустройства на биржу труда; 

 Обеспечение школьной столовой экологически чистой продукцией. 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Описание модели игрового взаимодействия 

Смена лагеря организована по принципу сюжетной игры, где главный герой получает 

ачивки за выполнение заданий. Каждый день имеет тематическую направленность, 

предусматривающую особую ачивку за прохождение задания. Одна даётся за выполнение 

задачи трудового десанта, другая за ежедневное тематическое мероприятие. Ачивки имеют 

следующие категории "копатели", "сажатели", "поливатели", "осеменители", "озеленители", "по 

сторонам-смотрители", "сорняки-удалители" и так далее. 



5 

 

За выполнение заданий тематического мероприятия дети получают ачивки в соответствии с 

ежедневным планом мероприятий ЛТО, а именно:  

 "Let the games begin!" (стартовая ачивка, выдаётся всем в 1-й день смены) 

 "Упитанные здоровьем" (на 2-й день смены "День здорового питания"); 

 "Охранники окружения по средам" (на 3-й день  "Всемирный день охраны 

окружающей среды"); 

 "Моя-твоя понимать!" (на 4-й день  "День русского языка"); 

 "Citius, altius, fortius" (на 5-й день "День спорта"); 

 "Какая разница, кто в доме хозяин?" (на 6-й день "Международный день 

домохозяйки и домохозяина") 

 "Не имей сто рублей" (на 7-й день "Международный день друзей") 

 "Я-русский!" (на 8-й день "День России") 

 "Happy birthday, Nizhny!" (на 9-й день "День рождения Нижнего Новгорода") 

 "Ничоси" (на 10-й день "Международный день блогера") 

 "Хилеры 21 века" (на 11-й день "День медицинского работника") 

 "Не надо нам другого образца!" (на 12-й день "Международный день отца") 

 "Крути педали" (на 13-й день "Всемирный день мотоциклиста") 

 "Мission completed" (финишная ачивка, выдаётся всем в 14-й день смены) 

В первый день смены детям выдаётся чек-лист с ачивками, которые они получают за 

выполнение ежедневных заданий. Дети не знают, в чём будет заключаться задание, пока не 

наступит день испытания. Это пробуждает у детей интерес и игровому процессу и заставляет 

фантазировать и предстоящих заданиях, что вызывает интерес к происходящим в лагере 

активностям. 

В день завершения смены каждый ребёнок получает сертификат участника с почётным 

званием мастера ачивок с указанием уровня "респекта", который высчитывается от процента 

выполненных заданий в течение смены. 

План реализации смены 

 

Программа "Зелёный парус" реализуется в три этапа: 

1. Организационный (январь-май 2023 г.) 

Мероприятие Сроки Участники 

Проведение совещаний при директоре МБОУ 

"Сергачская СОШ № 4" по организации летней 

занятости обучающихся 

январь  2023 г. Педагогический 

коллектив 

Проведение  классных родительских собраний 

"Летняя занятость школьников" 

февраль 2023 г. Родители обучающихся  

Разработка и утверждение  программы лагеря труда 

и отдыха. 

февраль-март 

2023г. 

Кульпина И.А. 

руководитель ЛТО 
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Подбор методического материала. апрель – май 2023г. Кульпина И.А. 

руководитель ЛТО 

Проведение семинара для руководителей и 

воспитателей ЛТО. 

май 2023г. МБОУ ДОД ЦДТ 

Подготовка материально-технической базы. май 2023 г. Кульпина И.А. 

руководитель ЛТО 

Проведение совещания с персоналом лагеря. май 2023 г. Кульпина И.А. 

руководитель ЛТО 

Ознакомление с должностными инструкциями 

работников лагеря 

май-июнь 2023 г. Кульпина И.А. 

руководитель ЛТО 

Подготовка помещений в соответствии с 

требованиями Роспотребнадзора. 

май 2023 г. Кульпина И.А. 

руководитель ЛТО 

Лаптева Е.С., 

завхоз школы 

Приемка лагеря районной комиссией. май 2023 г. Комиссия УО 

Формирование трудовых отрядов. май 2023 г. Кульпина И.А. 

руководитель ЛТО 

Подготовка оформления лагеря. май 2023 г. Кульпина И.А. 

руководитель ЛТО 

 

2. Основной (июнь 2023 г.) 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Стимулирование детей к самореализации, создание 

позитивного эмоционального настроя, обеспечение 

психологического комфорта детей. 

июнь 2023 г. Кульпина И.А. 

руководитель ЛТО, 

воспитатели ЛТО 

 

Реализация исследовательских проектов. июнь 2023 г. Кульпина И.А. 

руководитель ЛТО 

Оформление отрядного уголка. в течение  смены воспитатели ЛТО 

Организация досуга воспитанников ЛТО в течение 

смены 

Кульпина И.А. 

руководитель ЛТО 

воспитатели ЛТО 

 

Подведение итогов работы лагеря, церемония 

награждения. 

июнь 

2023 г. 

Кульпина И.А. 

руководитель ЛТО 

воспитатели ЛТО 

 

3. Итоговый (июль-октябрь 2023 г.) 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Анализ реализации программы. Подготовка 

информационно-аналитического отчета по  

июль 2023 г. Кульпина И.А. 

руководитель ЛТО 
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реализации программы лагеря. 

Совещание при директоре по итогам проведения 

лагерной смены. 

август 2023 г. Кульпина И.А. 

руководитель ЛТО 

Освещение деятельности лагеря в СМИ. в течение  смены Кульпина И.А. 

руководитель ЛТО 

Подведение итогов летней оздоровительной 

кампании  Сергачского муниципального района. 

октябрь 2023 г. координационный 

совет 

 

 

Режим работы лагеря 

 

8.30 – 9.00 физическая зарядка, линейка 

 

9.00 – 9.30 завтрак 

 

9.30 – 12.30 трудовые работы 

 

12.30 – 13.00 обед 

 

13.00 – 14.30 мероприятия в рамках программы 

 

 

 

 

 

Тематическое планирование смены 

 

Основные мероприятия и дела Краткое описание 

1-й день смены.  

 

 

Организационный этап.  

Распределение дежурных по столовой. 

Формирование рабочих групп по 

направлениям: поливка, прополка, копатели. 

Проведение инструктажей, знакомство с 

воспитателями. Придумываем название отряда 

 

 

 

 

Открытие лагеря труда и отдыха. 

Физическая активность.  

Игра на сплочение "Путанка" 

 

Открытие смены с поднятием 

государственного флага РФ и исполнением 

гимна РФ, приветственной речью начальника 

лагеря. 

Знакомство участников смены с территорией 

лагеря, на которой будет осуществляться 

эколого-трудовая деятельность. Ознакомление 

с правилами безопасности и распорядком дня.  

Игра, в которой водящий отворачивается, 

участники, стоя в кругу и взявшись за руки, 
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начинают путаться между собой, образуя 

живой клубок. Задача водящего – распутать 

этот клубок, не разрывая рук. 

2-й день смены. Тематический день "День здорового питания" 

 

 

Оздоровительный ликбез 

"Правила питания – основа воспитания"
 

Составляем правильный рацион на день, с 

учётом возрастных особенностей детей. 

Учимся определять состав пищи: белки, жиры, 

углеводы. Сделать плакат, содержащий 

информацию о необходимом количестве 

белков, жиров и углеводов для школьника. 

 

 

Трудовой десант 

Планирование посадки сельскохозяйственных 

культур по секторам, проведение инструктажа 

о работе с хозяйственным инвентарём. 

Перекапывание участка для посадки 

сельскохозяйственных культур согласно ранее 

составленному плану. 

3-й день смены. Тематический день "Всемирный день охраны окружающей среды" 

 

 

 

Игра по станциям "Там, на неведомых 

дорожках…" 

Игра предполагает выполнение заданий "по 

станциям" экологической направленности. 

Дети получают первое задание, разгадав 

которое они отправляются на поиски 

загаданного места. На протяжении всего 

маршрута детей сопровождают вожатые. Игра 

проходит на территории школьного сада и 

аллеи памяти. Задания предполагают решение 

задач по защите окружающей среды. 

 

 

Трудовой десант 

Подготовка почвы перед посадкой, сбор 

сорняков, обильная поливка, выравнивание 

межей, выкапывание ямок для семян. 

Обильный полив грядок после посадки. 

Отметка о посадке. 

4-й день смены. Тематический день "День русского языка" 

 

 

Конкурс знатоков 

"Ларец народной мудрости"
 

Конкурс направлен на знакомство детей с 

историей становления русского языка, с 

устным народным творчеством России: 

повестями, песнями, пословицами и 

поговорками. Победителем будет тот, кто 

вспомнит наибольшее количество 

произведений народного творчества. 

 

 

Трудовой десант 

Подготовка и написание табличек для 

экспериментального участка. Поливка 

кустарников на аллее памяти, уборка 

территории от сухих листьев и обломанных 

веток. 

5-й день смены. Тематический день "День спорта" 

 

 

Проведение эстафет "Весёлые старты". Игра 

"Паутина" 

Между столбов или деревьев натягиваются 

веревки на уровне шеи и щиколоток, а между 

веревками – резинки, имитирующие паутину. 

Через одну ячейку может пройти только один 

человек. Резинок касаться нельзя, 

разговаривать запрещено. Задача – пройти 

сквозь паутину, не задев ее. 

 

 

Трудовой десант 

Полив посаженных на школьном участке 

растений, подготовка к посадке картофеля 

экспериментальным методом и классическим. 
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Фиксирование процесса посадки для 

дальнейшего изучения метода посадки. 

6-й день смены. Тематический день "Международный день домохозяйки и домохозяина" 

 

 

Соревнование "Кто в доме хозяин?" 

Ребята делятся на команды мальчиков и 

девочек, которым нужно справиться с 

домашними обязанностями, такими как: 

полить цветы, расставить стулья за столы, 

накрыть на стол, разложить столовые приборы 

 

Трудовой десант 

Прополка грядок, облагораживание клумб, 

полив растений и кустарников. Подготовка к 

посадке участка, выделенного для цветочно-

декоративного отдела. 

7-й день смены. Тематический день "Международный день друзей" 

 

Развлекательная программа 

"Не имей сто рублей, а имей сто друзей" 

Просмотр фильма "Чебурашка", беседа после 

просмотра фильма о том, что такое дружба, и 

каждый ли человек умеет дружить? 

Вспоминаем песни о дружбе, поём все вместе. 

 

Трудовой десант 

Работа на пришкольном участке, полив 

кустарников на аллее памяти (по 

необходимости). Занесение результатов 

посадки после первой недели эксперемента. 

8-й день смены. Тематический день "День России" 

 

 

Тематический час  

"Открываем Россию" 

 

 

Воспитатель рассказывает о Государственных 

символах нашей страны: флаге, гимне, гербе. 

Изучаем историю России с древней Руси. 

Вспоминаем Советский период и образование 

гимна РФ на основе музыки гимна РСФСР. 

 

Трудовой десант 

Рутинная работа на пришкольном участке, 

обработка кустарников от обломленных и 

высохших веток. 

9-й день смены. Тематический день "День рождения Нижнего Новгорода" 

 

Исторический экскурс "По родным местам 

Нижегородского края" 

Экскурсия в краеведческий музей имени 

Громова г. Сергач. Знакомство с композицией 

"История родного края". Мероприятие 

осуществляется по Пушкинской карте. 

 

Трудовой десант 

Прополка, поливка и рыхление грядок на 

пришкольном участке. Осмотр крон деревьев 

школьного сада на наличие повреждений. 

Занесение результатов осмотра в тетрадь. 

10-й день смены. Тематический день "Международный день блогера" 

 

Игра по станциям "Кто такие блогеры?" 

Дети делятся на команды и выполняют 

различные задания, результатом которых 

должно стать появление селфи-альбома 

лагеря. 

 

Трудовой десант 

После выполнения рутинных дел нужно 

выбрать самое понравившееся растение и 

сделать с ним "Самое креативное фото в 

огороде" 

11-й день смены. Тематический день "День медицинского работника" 

 

Творческая мастерская 

 "Люди, которые лечат" 

Просмотр фильма "Люди, которые лечат", 

обсуждение после просмотра фильма. 

Подготовка плаката с поздравлениями 

медицинским работникам. Ссылка на видео: 

https://www.youtube.com/watch?v=dZoTsKByllk 
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Трудовой десант 

Прополка, поливка и рыхление грядок на 

пришкольном участке. Поливка кустарников 

на аллее памяти. 

12-й день смены. Тематический день "Международный день отца" 

Творческая мастерская "Папа может" Изготовление поздравительной открытки ко 

дню отца. Мастер-класс по хэндворкингу. 

 

Трудовой десант 

Ежедневная работа в школьном саду, осмотр 

кустарников и кроны деревьев. Прополка и 

поливка грядок. 

13-й день смены. Тематический день "Всемирный день мотоциклиста" 

 

 

Вело-турнир "Безопасное колесо" 

Инструктаж о правилах вождения 

велосипедным транспортом и о запрете 

управления мотоциклом до достижения 

возраста 18 лет. Полоса препятствий для 

велосипедов. 

Трудовой десант Поливка кустарников на аллее памяти. 

14-й день смены.  

 

 

Закрытие смены. Подведение итогов. 

Линейка закрытия смены ЛТО. Официальное 

завершение смены и награждение 

её участников. Слова воспитателей и 

начальника лагеря. Совместная фотография 

"на память". Подсчёт "ачивок". 

 

Трудовой десант 

Итоговый осмотр пришкольного участка, 

занесение результатов наблюдения в тетрадь 

для дальнейшего  исследования влияния 

методов посадки на урожайность. 

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Кадровое обеспечение программы 

 

ФИО Дата 

рождения 

Наименование 

должности по 

основному месту 

работы 

Наименование 

должность в 

лагере 

Образова- 

ние 

Квалифика

ционная 

категория 

Опыт 

работы в 

лагере 

Кульпина 

Ирина 

Анатольевна 

13.09. 

1978 

директор руководитель высшее СЗД 0 

Рябова 

Екатерина 

Александровна  

07.011. 

1995 

учитель 

иностранных 

языков 

воспитатель высшее не имеет 1 

Кисина Ольга 

Николаевна 

 учитель 

математики 

воспитатель высшее высшая более 5 

Савлинова 

Наталья 

Евгеньевна  

25.04. 

1971 

учитель 

русского языка и 

литратуры 

воспитатель высшее высшая более 5 

Лакеева Ирина 

Александровна 

04.05 

1976 

учитель 

английского 

языка 

воспитатель высшее высшая более 5 

Долныкова 

Ольга 

Николаевна 

 13.02. 

1969 

учитель 

русского языка и 

литературы 

воспитатель высшее первая более 5 

Уварова Мария 

Александровна 

21.09. 

1957 

ст. повар ст. повар среднее- 

специальное 

3 разряд более 5 

Кузнецова 06.02. повар повар среднее- 4 разряд более 5 
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Татьяна 

Александровна 

1967 специальное 

Ананьева А.В.  02.11. 

1992 

рабочий кухни работник кухни среднее- 

специальное 

  

Баринова Н.В.  27.06. 

1959 

технический 

работник 

технический 

работник 

среднее- 

специальное 

  

Зеленкова 

Валентина В. 

 02.03. 

1972 

технический 

работник 

технический 

работник 

среднее- 

специальное 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Материально-техническая база 

 Вид, название 

ресурса  

 Применение 

ПОМЕЩЕНИЯ 

Кабинеты  Отрядные  комнаты и комнаты для  занятия в творческих мастерских  

Спортивный 

зал 

Занятия спортом,  проведение линеек, общих сборов 

Спортивная 

площадка 

 Проведение линеек, общелагерных игр на воздухе, соревнований 

Школьный двор Отрядные дела, игры 

Медицинский 

кабинет 

Медицинский контроль мероприятий лагерной смены 

Школьная 

библиотека 

Литература для педагогов и детей лагеря 

Школьная столовая Завтрак, обед 

Комнаты гигиены Туалет, раздевалка 

ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА 

Интерактивная доска Просмотр тематических фильмов, детских передач 

Мультимедийная 

аппаратура 

Сопровождение, оформление, презентация  мероприятий 

Компьютеры Использование компьютерных технологий для проведения мероприятий 

Копировальная 

техника 

Тиражирование документации, методического материала 

 

ИГРОВОЙ ИНВЕНТАРЬ И РАСХОДНЫЙ МАТЕРИАЛ 

Настольные игры Организация игровой  деятельности в помещении 

Спортивный 

инвентарь (мячи 

Организация  спортивно-оздоровительной работы 
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волейбольные, 

футбольные, 

скакалки, обручи) 

Краски, бумага, 

карандаши, 

канцелярские 

инструменты и 

материалы 

 Организация занятий в  творческих мастерских, отрядных дел, подготовка 

стендов и материалов для конкурсов, тематическое оформление смены 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СИСТЕМА ВНЕШНИХ КОНТАКТОВ ЛАГЕРЯ 

 
На протяжении всей смены дети посещают мероприятия, организованные: 

 

1.МБУДО "Центр дополнительного образования и воспитания "Созвездие" 

2.Физкультурно-оздоровительный комплекс "Лидер" г. Сергач 

3.Центр "Гавань" г. Сергач 

4.Ключёвская городская библиотека 

5.Краеведческий музей имени Громова г. Сергач 
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ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ СМЕНЫ 

 

 

Оценка результативности смены происходит посредством ежедневного мониторинга 

настроения ребёнка, через систему онлайн-статусов в листе ачивок. 

Каждый день ребёнок пишет свой статус ("он-лайн", "загрузка", "поиск сети", "спящий 

режим", "офф-лайн", "вне зоны доступа") 

Каждый статус несёт в себе стартовые установки ребёнка на работу. Воспитатель 

проводит мониторинг статусов и определяет наиболее подходящий вид работы каждому 

ребёнку. 

Статусы "он-лайн", "загрузка", "поиск сети" информируют воспитателя о желании 

ребёнка приступить к работе, о его готовности к труду и активностям. Это хороший сигнал для 

воспитателя. 

Статусы "спящий режим", "офф-лайн", "вне зоны доступа" говорят о неготовности 

ребёнка к активностям в данный момент, они информируют воспитателя о том, что необходимо 

применить личностно-ориентированный подход к ребёнку и узнать причины неготовности к 

активностям. 

Ежедневный мониторинг "социальных статусов" детей является очень действенным 

методом, позволяющим отслеживать изменения в состоянии ребёнка "здесь и сейчас". 

Данная методика позволяет проследить процесс увеличения интереса ребёнка к 

активностям лагеря посредствам составления диаграммы настроения  (ось х – день пребывания 

в лагере, ось у - шкала "статусов"). 

Данная диагностика настроения позволяет видеть ежедневные изменения состояния 

ребёнка и сделать выводы о результативности смены. 
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